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1. 5,5 4,98

2. 69,59 77,11

3.

4. 4,28-4,76 2,17

5. 5,34 4,75

6. 0,281 0,280

7.

8. Persentase Penurunan Intensitas Emisi GRK (%)

9. 78,16 67,87
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* )  u n t u k  i n d i k a t or  I n deks  M o d a l  M a n u s i a  ( IM M ),  p e n e t a p a n  i n d i k a t or  pro x y n ya  d a p a t  d i s e s u a i k a n  d e n g a n 

k e b i j a k a n  P rovi n si

Tingkat Pengangguran Terbuka (%)

Rasio Gini

Indeks Modal Manusia *)

Tingkat Kemiskinan (%)
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Kontribusi PDRB Kabupaten/Kota









11. Pemerintah Pusat adalah Presiden Republik Indonesia
yang memegang kekuasaan pemerintahan negara
Republik Indonesia yang dibantu oleh Wakil Presiden
dan menteri sebagaimana dimaksud dalam Undang­
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.

Pasal 2 
RKPD Tahun 2026 dijadikan sebagai: 
a. pedoman perumusan penyempurnaan rancangan akhir

Renja Perangkat Daerah; dan
b. pedoman penyusunan rancangan KUA serta rancangan

PPAS.

Pasal 3 
Rancangan KUA serta rancangan PPAS sebagaimana 
dimaksud dalam Pasal 2 huruf b disampaikan W ali Kota 
kepada DPRD untuk dibahas sebagai landasan penyusunan 
rancangan APBD. 

Pasal 4 
( 1) RKPD Tahun 2026 disusun dengan sistematika yang

terdiri atas :
a. bab I memuat pendahuluan;
b. bab II memuat gambaran umum kondisi Daerah;
c. bab III memuat kerangka ekonomi dan keuangan

Daerah;
d. bab IV memuat sasaran dan prioritas pembangunan

Daerah;
e. bah V memuat rencana kerja dan pendanaan

Daerah;
f. bah VI memuat kinerja penyelenggaraan 

pemerintahan Daerah; dan
g. bah VII memuat penutup.

(2) RKPD Tahun 2026 sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dari Peraturan W ali Kota ini.

Pasal 5 
( 1) W ali Kota melakukan pengendalian dan evaluasi

terhadap RKPD Tahun 2026.
(2) Pengendalian dan evaluasi RKPD Tahun 2026 

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi: 
a. pengendalian dan evaluasi terhadap perumusan

kebijakan RKPD Tahun 2026;
b. pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan

RKPD Tahun 2026; dan
c. evaluasi terhadap hasil RKPD Tahun 2026.

(3) Pengendalian dan evaluasi sebagaimana dimaksud pada
ayat (2) dilaksanakan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Pasal 6 
(1) RKPD Tahun 2026 dapat diubah apabila berdasarkan

hasil pengendalian dan evaluasi tidak sesuai dengan
perkembangan keadaan atau penyesuaian terhadap
kebijakan yang ditetapkan oleh Pemerintah Pusat.

(2) Perubahan RKPD ditetapkan dengan Peraturan Wali
Kota.
















